KAIKU HR

TIETOSUOJASELOSTE

1.Rekisterinpitdjan nimi ja yhteystiedot

Kaiku HR Oy
Nortamonkatu 18, 2 krs.
26100 Rauma

Y-tunnus: 2601584-1

2.Rekisteriasioista vastaava henkild
Erja Luovi, puh. 040-559 2121, erja.luovi@kaikuhr.fi

3.Rekisterin nimi
Kaiku HR Oy:n tyontekija-tyonhakija- ja asiakasrekisterit

4.Henkil6tietojen/rekisterien kdyttotarkoitus

Rekisteria kaytetaan asiakassuhteiden hoitoon, tydénhakijoiden- ja tyontekijoiden yhteydenpitoon, seka
tyosuhteisiin liittyvien asioiden hoitoon mm. palkkahallinnolliset asiat. Rekisteristd luovutetaan ainoastaan
tarpeellisia tietoja kolmansille osapuolille esim. asiakasyrityksille tydnhakuprosessien etenemiseksi,
tyoterveyshuollolle, vakuutusyhtidlle, tilitoimistolle, ulosottovirastolle, TE-keskukselle,
ammattiyhdistyksille, Kelalle ym. Tietoja ei luovuteta ulkopuolisille suoramarkkinointitarkoituksiin.

5.Rekisterin tietosisalto

Tyonhakijarekisteri pitaa sisallaan tydnhakijalta itseltdan saadut ja keratyt tiedot tyo- ja koulutushistoriasta,
seka henkilon yksildintitiedot: nimi, osoite- ja puhelinnumero, sdhkdpostiosoite, syntymaaika. Lisaksi
kerdamme tarvittavien korttien voimassaoloajat, kuten tyoturvallisuus-sahkotyd, ensiapu- ja tulityokortit.

Tyontekijarekisteri pitaa sisallddn edelld mainittujen tietojen lisaksi mm. sosiaaliturvatunnuksen,
tilinumeron, mahdollisen valokuvan, veronumeron- ja verottajan vaatimat tiedot, sairaslomatodistukset,
mahdolliset suoraveloituspyynnot ammattiyhdistyksille, maksukiellot, palkkatiedot, tuntikirjanpito ym.

Asiakasrekisteri pitda sisallaan yhteyshenkildiden yhteystiedot, yrityksen yhteys- ja yritystiedot,
palkkajaksot, sekd sopimustiedot laskutukseen liittyen.

6.Sadnnénmukaiset tietoldhteet

Rekisterien yhteys- ja asiakkuustiedot saadaan asiakas/tyosuhteen syntyessd, ja tydnhakuprosessien
kdynnistyessa. Tiedot kerataan yhteyshenkildilta ja tydnhakijoiden antamista ilmoituksista. Tietoja tulee
myos kolmansilta osapuolilta, kuten verottajalta, ty6terveyslaitokselta, ulosottovirastolta, asiakasyritykselta
tyontekijoihin liittyen jne.

7.Sdannénmukaisten tietojen luovutus

Tietoja ei luovuteta tarpeettomille, ulkopuolisille tahoille. Henkilotietojen kasittelyn ulkoistamistilanteisiin
liittyva tietojen antaminen toimeksi annon saaneelle (kuten tilitoimistolle), ei ole henkilotietojen
luovuttamista.

8.Tietojen siirto
Tietoja ei siirreta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.


mailto:erja.luovi@kaikuhr.fi

9.Henkilotietojen sailytys

Tarpeellinen, sdilytysta vaativa manuaalinen aineisto sdilytetdaan lukituissa kaapeissa. ATK:lla kasiteltavat
tiedot on suojattu organisaation ulkopuolisilta salatulla sahkopostiyhteydelld, seka henkilokohtaisen
salasanan takana olevilla sisaisilla jarjestelmilla.

Tietokannan kayttdoikeudet on rajattu henkilokunnan tydtehtavista riippuen tarpeelliselle tasolle.
Henkilotietojen kasittelyissa kunnioitetaan rekisterdidyn oikeuksia ja yksityisyyden suojaa, ja noudatetaan
henkilotietolain luomia raameja. Kerattavien henkil6tietojen maara minimoidaan, ja pyritdan
mahdollisimman paperittomaan linjaan.

10.Tarkastusoikeus
Paasaantoisesti jokaisella on oikeus tarkastaa henkildrekisteriin talletetut tiedot. Pyynto tulee suorittaa
kirjallisesti ja siihen vastataan 1kk:n sisalla.

11.Virheellisten tietojen oikaisu
Jokaisella rekisterdidylla on oikeus vaatia henkilérekisterissa olevan virheellisen tiedon korjaamista. Pyynto
tulee tehda kirjallisena, ja osoittaa rekisteriasioista vastaavalle Erja Luoville.

12.0ikeus kieltoon

Henkilotietolain 30§:n mukaan rekisterdidylla on oikeus kieltda rekisterinpitdjaa kasittelemasta hanta
itseddn koskevia tietoja suoramainontaa, etdmyyntia ja muuta suoramarkkinointia seka markkina- ja
mielipidetutkimusta samoin kuin henkilématrikkelia ja sukututkimusta varten. Jos toimintaan tulee
muutoksia, johon liittyy tallainen henkil6tietojen kasittely, asiasta ilmoitetaan rekisteroidyille, samoin kuin
heidan oikeuksistaan seka siitd miten niita kaytetaan.



